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Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Odgovorna 

osoba ili tijela 
Rok 

provedbe 
Indikator provedbe 

Prove
deno 

DA/NE 
Dokument 

1. Upravljanje visokim učilištem i osiguravanje kvalitete 

1.2. 

Premještanje Odsjeka za 
politehniku u njegovo 
prirodno okruženje, s 
mogućnošću poticanja 

međufakultetske suradnje 

-Odluka o prijelazu 
studijskih programa PDS i 

DS Politehnike na 
Sveučilište u Rijeci (Senat, 

24.02.2015.) 

Dekan 
Prodekan za 

studijske 
programe 
Pročelnik 

Odsjeka za 
politehniku 

Povjerenstvo pri 
Senatu 

kraj ak. god. 
2015./2016. 

Omogućen upis na 
prve godine PDS i 

DS na razini 
Sveučilišta 

DA 

Odluka Senata UNIRI 
od 24. 2. 2015. godine 

(KLASA: 602-04/15-
01/02, URBEOJ: 2170-

57-01-15-82) 

1.2. 

Nejasna uloga katedri – 
prevelika fragmentacija 
 da sadašnje katedre 

budu istraživački klasteri 

 

-rasprave na odsjecima o 
ulozi katedri u znanstven-

istraživačkom radu 
(usporediti s 

nomenklaturom iz matičnih 
odbora); 

-pri promjeni studijskih 
programa definirati i 

eventualnu promjenu u 
ustroju katedri 

-nakon prihvaćanja 
eventualnog novog  

modela promjene unijeti u 
Pravilnik o unutarnjem 

ustroju 

Uprava 
Pročelnici 
odsjeka 

Predstojnici 
katedri 

kraj ak. god. 
2016./2017. 

Donesena Odluka 
Fakultetskoga 

vijeća o izmjenama 
odnosnog 
Pravilnika 

NE/DA 

Sukladno Članku 23. 
Pravilnika o 

unutarnjem ustroju i 
ustroju radnih mjesta 
FFRi: "Katedre vode 
brigu o nastavnim 
potrebama unutar 

znanstvene grane ili 
polja u kojoj djeluju i 

o znanstvenoj 
djelatnosti vezanoj uz 

domenu njezinog 
stručnog i 

znanstvenog 
interesa", sadašnja 

uloga katedri je 
odgovarajuća 
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1.6. 

Mehanizme praćenja i 
unaprjeđivanja kvalitete 

nastavnoga rada – 
studentske ankete nužno 

je prilagoditi kako bi 
ispunjavali svoju funkciju 
osiguravanja kvalitete u 

svim segmentima; 
povećati broj studenta 

koji ispunjavaju ankete, 
davati studentima  

povratne informacije. 

-donijeti pravilnik o 
mjerama koje se 

poduzimaju u slučaju 
uzastopnih negativnih 

evaluacija; 
-uvesti model suradničkog 

opažanja(te interne 
recenzije nastave prema 

sveučilišnom Priručniku za 
kvalitetu; 

Povratne informacije o 
tome što je poduzeto 

prezentirati na odsjecima i 
FV 

Odbor za 
kvalitetu 

Prodekan za 
nastavu 

Pročelnici 
odsjeka 

Studentski zbor 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

Povećati broj 
evaluacija za 50% u 

5 godina 
NE 

Odaziv na evaluacije 
postupno je u porastu  
od 17, 1% u ak. god. 
2015./2016. do 26,1% 
u ak. god. 2017./ 
2018. Broj odaziva na 
on-line evaluacije bio 
bi i veći za ak. god. 
17/18. jer je jedan dio 
evaluacija proveden 
papirnatim 
evaluacijama koje se 
provode po potrebi 
(15 nastavnika). 
Omogućeno je 
ispunjavanje  anketa 
osim na obaveznim i 
za izborne predmete 
gdje je upisano više 
od 10 studenata. U 
skladu s Priručnikom 
za kvalitetu nastavnik 
čiji je prosječan 
rezultat vrednovanja 
nastave manji od 
3,00. obvezan je  
provesti samovredno-
vanje . Prijedlog 
Studentskog zbora o 
dopunama ankete 
nije prihvaćen jer nije 
bio dobro 
argumentiran. 
Nastavnici su 
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informirani o tome da 
se trebaju očitovati  o 
rezultatima evaluacije 
novoj generaciji 
studenata. Rezultati 
evaluacija na razini 
fakulteta su u 
zapisniku FV. 

Odluka 
Fakultetskoga 

vijeća o donošenju 
Pravilnika o 

mjerama 

DA 

Prihvaćen 
Postupovnik sustava 
osiguravanja i 
unapređivanja 
kvalitete FFRi 
na 6. sjednici 
Fakultetskoga vijeća 
23.6.2018. 

1.7. 

Uspješnost i praćenje 
kvalitete znanstvenoga 

rada  kao dio Strategije 
znanstvenih istraživanja 

-izrada Strategije 
znanstvenih istraživanja 

 

Prodekan za 
znanost; 
Dekan; 

Pročelnici; 
koordinatori za 

znanost; 
Voditelji 

znanstvenih 
projekata;  
Voditelji 

doktorskih 
studija; 

Voditelj Centra 
za obrazovanje 

nastavnika 

kraj ak. god. 
2015./2016. 

Odluka 
Fakultetskoga 

vijeća o donošenju 
Strategije 

znanstvenih 
istraživanja 

DA 

Odluka Fakultetskoga 
vijeća FFRi od  

29. 5. 2016. godine 
(KLASA: 602-04/14-

01/76; URBROJ: 2170-
24-01-15-42) 
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Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Odgovorna 

osoba ili tijela 
Rok 

provedbe 
Indikator provedbe 

Prove
deno 

DA/NE 
Dokument 

2. Studijski programi 

2.1. 

Jasnije profilirati PDS i DS 
programe – preveliko 

opterećenje na PD, 
specijalizirati DS 

-dogovoriti modele prema 
kojima će se mijenjati 

studijski programi- na DS 
uvesti uz nastavnička i opća 

usmjerenja 
-uvesti kriterije za upis na 

nastavničke smjerove 
-promjenama programa: 

rasteretiti studente 
usklađivanjem ECTS-
bodova s izvedbom i 
aktivnostima koje se 

ocjenjuju 
-razmotriti ustroj Centra za 

obrazovanje nastavnika 
-ojačati kadrovske 
kapacitete CON-a 

Prodekan za 
programe 

Prodekan za 
nastavu 

Centar za 
obrazovanje 
nastavnika 
Odbor za 
kvalitetu 
Pročelnici 

ECTS-
koordinatori 

 

kraj ak. god. 
2017./2018. 
do kraja ak. 
god. 2019./ 
2020. (3-5 

godina) 
 

Broj izmijenjenih 
studijskih 
programa 

NE 

Prijavljen projekt 
usklađivanja 

studijskih programa s 
HKO-om u okviru 

kojega će biti izrađeni 
temeljni dokumenti 

neophodni za 
provedbu izmjena.  

2.2. 

Promjena kriterija u 
određivanju upisnih kvota; 
uključiti praćenje karijera 

alumnija 
 

-Osnivanje alumnija 
(odsjeci, Fakultet); -

prikupljanje podataka pri 
diplomiranju 

-uključivanje u alumni SuRi 
 

Dekan i 
prodekani 
Pročelnici, 
Odbor za 
kvalitetu 

Ured za karijere 
na razini SURi 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

3 godine 

Revidirane upisne 
kvote 

DA 
Smanjene upisne 

kvote na 7 studijskih 
programa 

Osnovani ALUMNI 
klubovi na nivou 

odsjeka  
DA/NE 

Odsjeci za kulturalne 
studije odnosno 

psihologiju osnovali 
ALUMNI klubove 

objedinjeni Alumni 
klub FFRi 

NE 
planira se tijekom ak. 

god. 2018./2019. 
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2.3. 
Promijeniti kriterije upisa 

na DS 

-jasno definiranje kriterija 
za upis na i DS 

-uvesti kriterije izvrsnosti 
za upis na nastavničke 

smjerove 
-razraditi modele izvrsnosti 
kod dvopredmetnih studija 

Prodekan za 
nastavu 

Prodekan za 
programe 
Centar za 

obrazovanje 
nastavnika 
Pročelnici 

ECTS-
koordinatori 

kraj ak. god. 
2017./2018. 
(3 godine) 

Donijeti kriteriji 
upisa 

DA/NE 

Članovi Programskoga 
vijeća Centra za 

obrazovanje 
nastavnika  suglasni 

su da se uvede 
prosjek kao jedan od 

kriterija upisa te da se 
razrade drugi dodatni 

kriteriji. Budući da 
uvođenje bilo kojeg 

preduvjeta na 
nastavničkim 

smjerovima povlači 
pitanje pokretanja 
općih smjerova na 

svim studijskim 
grupama, o tome je 
potrebno detaljno 

raspravljati. 

2.4. 

Ishodi učenja, metode 
predavanja i ocjenjivanja 
konstruktivno poravnane 

među studijima 

-edukacija o ishodima 
učenja 

-fokusne grupe po 
odsjecima koje 

komuniciraju s ravnateljima 
škola i mentorima u 

školama 

Prodekan za 
studijske 
programe 
Pročelnici 
Centar za 

obrazovanje 
nastavnika 

ECTS-
koordinatori 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 NE 

Prijavljen projekt 
usklađivanja 

studijskih programa s 
HKO-om u okviru 

kojega će biti izrađeni 
temeljni dokumenti 

neophodni za 
provedbu izmjena 

2.5. 
Usklađenost ECTS-bodova i 

opterećenja studenata 

-revizija ECTS bodova u 
odnosu na realno 

opterećenje studenata 
-usklađenost ECTS bodova 
pojedinih kolegija utvrditi 

evaluacijom studijskih 

Prodekan za 
programe 
Pročelnici 

ECTS-
koordinatori 
Prodekan za 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Revidirani studijski 
programi 

NE 

Prema rezultatima 
vrednovanja nastave 
od strane studenata 
nije uočen raskorak 
između ECTS bodova i 
opterećenja 
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programa te u rasprave 
uključiti predstavnike 

studenata; 
-usklađenost ishoda učenja 
na pojedinim predmetima s 

ishodima cijeloga studija 

nastavu 
Odbor za 
kvalitetu 

Predstavnici 
studenata 

studenata. Prijavljen 
projekt usklađivanja 
studijskih programa s 
HKO-om u okviru 
kojega će biti izrađeni 
temeljni dokumenti 
neophodni za 
provedbu izmjena 

2.6. 
Osigurati dostupnost 
recentne literature 

Planirati nastavak 
popunjavanja fonda 

biblioteke s obaveznom 
literaturom; 

Kontinuirano nabavljati 
nove naslove 

-osigurati dostupnost e-
izdanja i digitalizirati 
nedostupne naslove 
ukoliko je to moguće 
uvažavajući autorska i 

izdavačka prava 

Prodekan za 
opće poslove 

Knjižnica 
Prodekan za 

nastavu 
Odbor za 
kvalitetu 
Pročelnici 

ECTS-
koordinatori 

Studentski zbor 

kraj ak. god. 
2016./2017. 

 

Dostupni svi naslovi 
iz  obavezne 

literature za PDS i 
DS 

NE/DA 

Nabavljen dio 
literature za 

preddiplomske 
studije koja je 

dostupna na tržištu uz 
kontinuirano praćenje 

i nabavku novih 
naslova koji ulaze u 
obveznu literaturu, 
isto će se učiniti i za 
diplomske studije u 

sljedećoj akademskoj 
godini 
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Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Odgovorna 

osoba ili tijela 
Rok 

provedbe 
Indikator provedbe 

Prove
deno 

DA/NE 
Dokument 

3. Studenti 

3.1. 
Analiza kriterija upisa; 

uvesti kriterije za upis na 
DS 

- rasprava o upisnim 
kvotama na odsjecima; 

naznake o smanjenju kvota 
za društvene i 

humanističke znanosti na 
državnoj razini 

-promjena krit. upisa na DS 
-provesti analizu razloga 

zbog odustajanje od studija 
iako odustajanje od studija 
ne treba nužno negativno 

interpretirati 
-ispitati koliko je na 

dvopredmetnim studijima 
odustajanje od studija je 

uvjetovano drugim 
studijem 

Prodekan za 
nastavu 

Prodekan za 
programe 
Pročelnici 
Odbor za 
kvalitetu 

ECTS-
koordinatori 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Revidirane upisne 
kvote 

DA/NE 

Na 6 diplomskih 
studijskih programa 
smanjene upisne 
kvote 

Revidirani uvjeti 
upisa  

NE 

Provedena je 
rasprava na nivou 
Centra za obrazovanje 
nastavnika o 
uvođenje prosjeka i 
drugih dodatnih 
kriterija za upis na 
diplomske studije 
nastavničkoga smjera. 

Istraženi razlozi 
odustajanja 

DA 

Tijekom ak.god. 
2016./2017. 
prikupljeno je 30 
upitnika. 60% 
studenata zanima 
studij na drugom 
sveučilištu. Jedna 
trećina studenata 
izgubila pravo na 
studij. Trećina navodi 
prevelike zahtjeve 
studijskog programa, 
oko 50% odustaje 
zbog  problema 
vezanih za 
organizaciju studija i 
ne uočavanja 
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mogućnosti 
zapošljavanja dok oko 
40% navode da je 
njihova odluku o 
promjeni programa 
povezana s osobnim 
problemima 

3.2. 

Institucionalizirana podrška 
izvannastavnim 

aktivnostima; smanjiti 
nastavno opterećenje 

 

-institucionalizirana 
podrška izvannastavnim 

aktivnostima već postoji i 
razrađen je model; 
-smanjiti nastavno 

opterećenje revidiranjem 
studijskih programa 

-revidirati programe TZK 
-utjecati na uvjete 

izvođenja nastave TZK 
-utvrditi izlazne 

kompetencije TZK 

Prodekan za 
nastavu 

Prodekan za 
programe 

Katedra za TZK 
Ured za 

studente s 
invaliditetom 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Izmjene unijete u 
studijske programe 
Osmišljeni obrasci 

za praćenje 
Osigurani uvjeti za 

TZK 

DA 

Odluka Dekana FFRi 
od 5. 5. 2016. godine  
(KLASA: 602-04/16-

01/171; URBROJ: 
2170-24-01-16-1) 

3.3. 
Studentima osigurati 

mentore; savjetovanje 
studenata 

-uvesti nastavnike-mentore 
posebice za 1. godinu PDS 

-razraditi model 
mentoriranja starijih 
studenta mlađima te 

vrednovati mentoriranje 

Prodekan za 
nastavu 

Pročelnici 
Studentski zbor 

kraj ak. god. 
2016./2017. 

 

Razrađen sustav 
mentoriranja i 

uvedeni mentori na 
prvim godinama 

PDS 

DA 

Uvedeno 
mentoriranje mlađih 

nastavnika za 
studente prve godine; 
prikupljaju se iskustva 

nakon provedbe u 
tekućoj akademskoj 

godini 

3.4. 

Uskladiti procjene znanja; 
učestalost i kvalitete 

usmenih ispita 
NAPOMENA: činjenica je 

da samo riječko sveučilište 
ima postotne ocjene stoga 

nije jasna usporedba s 

-donijeti ili upoznati se sa 
sustavom procjene znanja 

koji su priznati na 
međunarodnoj razini 
-analizirati izvedbene 

programe jer su u njima 
navedeni načini procjene 

Prodekan za 
nastavu 

-eksperti koji se 
bave sustavima 

za procjenu 
znanje 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 
 NE/DA 

Na sjednici FV-a 
održanoj 29. lipnja 

2017. godine 
prihvaćen prijedlog 

promjena Pravilnika o 
studiju u 

kategorijama 
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drugim fakultetima u državi znanja 
-donijeti prijedlog o 

revidiranju ocjenjivanja u 
Pravilniku o studiju 

ocjenjivanja i upućen 
Sveučilištu u Rijeci 

3.5. 
Osnivanje ALUMNIJA, 

kontakti s njima 

-oformiti alumni klubove 
na razina Odsjeka 

-objediniti alumnije na 
razini Fakulteta 

-jedinstveni obrazac za svih 
-kada se oforme alumni 

klubovi na fakultetu 
planirati uključivanje u 

alumni klub na razini SuRi 

Prodekan za 
nastavu 
Tajnice 

Studentska 
služba 

Pročelnici 
Studentska 

služba 

kraj ak. god. 
2016./2017. 

 

Broj osnovanih 
ALUMNI klubova 

odsjeka 
DA (2) 

Odsjek za psihologiju 
Odsjek za kulturalne 

studije 

Objedinjeni 
ALUMNI klub 

Fakulteta (DA/NE) 
NE/DA 

Planira se sazvati 
Osnivačku skupštinu 

alumnija FFRi tijekom 
ak. god. 2018./2019. 

3.6. i
 3.8. 

Aktivno sudjelovanje 
studenata u nastavi; 

Vrednovanje nastavnika 
 

-ankete učiniti obveznima 
-naglašavati važnost 
ispunjavanja anketa; 

-povratne informacije 
studentima o koracima koji 
su poduzeti (izvješćivanjem 

na odsjecima i FV-u) 
-konkretno odrediti ulogu 

studenta-predstavnika 
godine 

Prodekan za 
nastavu 

Odbor za 
kvalitetu 
Pročelnici 

Studentski zbor 
 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Postotak povećanja 
broja evaluacija u 5 

godina 
NE 

Ankete ne možemo 
učiniti obaveznima- 
jer je to uvijek pravo 
studenata žele li ih 
ispuniti! Nastavnici 
podsjećaju studente 
na ispunjavanje 
anketa; Osim 
obavijesti na mrežnoj 
stranici Fakulteta 
redovito se studente 
obavještava 
plakatima, obavijesti 
idu na njihove mail 
adrese i putem 
Facebook stranice 
fakulteta; Studentski 
zbor dodatno 
motivira studente; 
održana je radionice 
(studenti pedagogije 
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za studente) u okviru 
Dana Fakulteta. U 
Postupovniku je 
opisan postupak što 
nakon dobivanja 
rezultata; 

Odluka 
Fakultetskoga 

vijeća o donošenju 
Pravilnika o 

mjerama 

DA 

Prihvaćen 
Postupovnik sustava 

osiguravanja i 
unapređivanja 
kvalitete FFRi 
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Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Odgovorna 

osoba ili tijela 
Rok 

provedbe 
Indikator provedbe 

Prove
deno 

DA/NE 
Dokument 

4. Nastavnici 

4.1. 

Broj nastavnika i minimalni 
uvjeti; 

Povećanje broja nastavnika 
na odsjecima gdje su uvjeti 
rubni  nova zapošljavanja 

 

-lektore iskazivati kao i 
osobe u znanstveno-

nastavnim zvanjima već 
prihvaćeno u MOZVAGU; 
-zapošljavanje sadašnjih 

znanstvenih novaka i 
asistenata na 100% 

-pri oslobađanju 
koeficijenata na odsjecima 
voditi računa o minimalnim 

uvjetima  na nekim je 
odsjecima važnije povećati 
broj ljudi u zvanjima nego 
provesti napredovanje; -

kontinuirano i pažljivo 
pratiti minimalne uvjete za 

izvođenje programa 
-izraditi portfelj institucije 

(po Odsjecima); 
-izrađeni portfelji 

nastavnika mogu služiti za 
raspodjelu nastavnog 

opterećenja 

Dekan 

Prodekan za 
opće poslove 

kontinuirano 
Nepredvidivo 
– ovisi o SuRi 

i MZOS-u 

Zaposlene osobe 
koje su stekle 

uvjete za prelazak 
iz stručnih u 
znanstveno-

nastavna zvanja 

DA 

Odluke Fakultetskoga 
vijeća FFRi tijekom 
akademskih godina 

2015./2016. i 
2016./2017. (ukupno 

48 djelatnika) 

Povećanje broja 
nastavnika na 

odsjecima gdje su 
uvjeti rubni 

DA 

Svi znanstevni 
novaci/viši asistenti 

kojima je istekao 
ugovor o radu na 
određeno vrijeme 

zaposleni su na 
neodređeno vrijeme 
u znanstveno-nastav-
nom zvanju docenta  

Izrađen portfelj 
djelatnika na nivou 
Fakulteta (DA/NE) 

NE/DA 

Svi djelatnici imaju 
svoje portfelje na 

stranicama SuRi te 
direktni link s mrežnih 
stranica FFRi povezuje 

svakog djelatnika 
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4.2. i 
4.3. 

Provođenje održive i 
transparentne politike 
rasta i razvoja ljudskih 

resursa 

-izrađena tablica s 
kompletnom projekcijom 

umirovljenja čime je 
postignuta transparentnost 

Dekan 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Uspostavljen 
portfelj djelatnika 
na nivou Fakulteta  

DA 
Preuzet portfelj 
djelatnika UNIRI 

Iznos sredstava 
utrošenih na 

poticaje za stručni 
razvoj nastavnog i 

znanstvenog 
osoblja 

DA 

Program Jezičnog 
usavršavanja nastav-
nika za engleski jezik 
u visokoškolskoj nas-

tavi (EJVIN). Radionica 
za mlade mentore. 

Radionica za urednike 
znanstvenih časopisa 

4.4. 
Nastavnom i znanstvenom 
osoblju pružati konkretne 
poticaje za stručni razvoj 

-mogućnost pokretanja 
izbornih kolegija za manje 

od 10 studenata u 
slučajevima malog broja 

studenata na godini 
-institucionaliziranje 

izvannastavnih aktivnosti u 
kojima sudjeluju nastavnici 

sa studentima 

Prodekan za 
opće poslove 
Prodekan za 

nastavu 
Studentski zbor 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Razvijen sustav 
nagrađivanja 

DA 

Odluka Dekana FFRi 
od 5. 5. 2016. godine  
(KLASA: 602-04/16-

01/170; URBROJ: 
2170-24-01-16-1) 

Donesen Pravilnik o 
nagradama i prizna-
njima (26. 10. 2017. 
KLASA: 003-01/17-

01/26; URBROJ: 2170-
24-01-17-1) 

4.5. 

Zaštititi one na početku 
karijere od 

preopterećenosti; ne 
prelaziti dogovorene 
norme kako bi ostalo 

prostora za znanstveni rad 

-prihvaćanje opterećenja 
na početku akademske 

godine na FV-u, 
-analiza te plaćanje preko-
vremenih kroz programske 
ugovore (uz strožu kontrolu 

rada izvan institucije) 
-usvojiti fleksibilni prijedlog 

nastavnog i znanstvenog 
opterećenja  ne 50-50 

kada bude usvojen na 
razinu SuRi; 

Dekan 
Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Odluke 
Fakultetskoga 

vijeća o 
prihvaćanju 

opterećenja u 
akademskoj godini 

DA 

Odluke Fakultetskoga 
vijeća FFRi od  
29. 3. 2018., 
30. 3. 2017.,  
29. 5. 2016.  

i 29. 10. 2015. godine  
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Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Odgovorna 

osoba ili tijela 
Rok 

provedbe 
Indikator provedbe 

Prove
deno 

DA/NE 
Dokument 

5. Znanstvena i stručna djelatnost 

5.1. 

Donijeti strategiju 
znanstvenih istraživanja 

strategija 

-oformiti savjet za znanost 
na razini fakulteta 
-izrada strategije 

znanstvenih istraživanja FF 
koja je usklađena s 

relevantnim dijelovima 
Strategije SuRi 2014-20 

Prodekan za 
znanost; Savjet 

za znanost 
Voditelji 

znanstvenih 
projekata, 
Voditelji 

doktorskih 
studija 

kraj ak. god. 
2015./2016. 

Odluka 
Fakultetskoga 

vijeća o donošenju 
Strategije 

znanstvenih 
istraživanja 

DA 

Odluka Fakultetskoga 
vijeća FFRi od  

29. 5. 2016. godine 
(KLASA: 602-04/14-

01/76; URBROJ: 2170-
24-01-15-42) 

Oblikovanje jedinstvene 
misije i znanstvene 

strategije u suradnji s 
ključnim partnerima i 

dionicima 

-uključivanje ključnih 
dionika u izradu strategije 

Prodekan za 
znanost 
Dekan 

Centar za 
obrazovanje 
nastavnika 

kraj ak. god. 
2015./2016. 

Oblikovanje misije i 
strategije kroz 

standardizirano praćenje i 
vrednovanje znanstvenoga 

rada i ishoda 

-u okviru strategije izraditi 
obrasce za praćenje 

vrednovanje znanstvenoga 
rada 

-postoje izviješća mentora 
o doktorandima 

Prodekan za 
znanost 

Koordinatori za 
znanost 

kraj ak. god. 
2015./2016. 

Organizirati održavanje 
znanstvenih seminara 

-organizirati održavanje 
znanstvenih seminara u 
okviru vijeća odsjeka, ili 

sličnih odsjeka zbog velike 
razlike u područjima 

Prodekan za 
znanost 

Koordinatori za 
znanost 

kontinuirano 
Broj održanih 
znanstvenih 

seminara 
DA 

Edukacija: svibanj 
2016. – Kako odabrati 
časopis za objavljiva-

nje znanstvenoga 
rada? – Domagoj 

Švegar 
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5.2. 

Prepoznati strateški važne 
suradnje; savjetovanje s 
ključnim partnerima npr. 

putem savjetodavnog 
odbora 

-oformiti savjetodavni 
odbor 

-prepoznati strateški važne 
suradnje 

-lista suradnih institucija po 
područjima 

Prodekan za 
znanost; 
Dekan; 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Broj ugovora o 
strateškoj suradnji 

DA 

Partnerstvo na 
projektu Provedba 

HKO-a na razini 
visokog obrazovanja 

sa sljedećim 
institucijama 

Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u 

Osijeku, Filozofski 
fakultet, Sveučilište 
Jurja Dobrile u Puli, 
Sveučilište u Splitu, 
Filozofski fakultet, 

Sveučilište u Zadru, 
Sveučilište u Zagrebu, 

Filozofski fakultet, 
Sveučilište u Zagrebu-

Fakultet filozofije i 
religijskih znanosti, 

Sveučilište u Zagrebu, 
RIJEKA 2020 d.o.o., 
Institut za filozofiju, 
Prva riječka hrvatska 

gimnazija, Savez 
udruga molekula, 
Narodno učilište 

ustanova za 
obrazovanje i kulturu, 
Hrvatsko društvo za 

primijenjenu 
lingvistiku, Osnovna 

škola Nikola Tesla 

Treba poticati 
međunarodnu mobilnost 

-omogućiti pokrivanje 
nastave za vrijeme 

Prodekan za 
znanost; 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

broj nastavnika / 
znanstvenika u 

DA 
Od ak. god. 2013./14. 

u mobilnosti je bilo 
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nastavnika i ukloniti 
prepreke na tom planu 

mobilnosti, ako nema 
resursa na samom odsjeku; 

(najavljena vanjska 
suradnja za dogovoreni 

period na teret sredstava 
Fakulteta) 

Dekan; 
Prodekan za 
opće poslove 

 međunarodnoj 
mobilnosti 

ukupno 20 nastavnika 
(institucijska pomoć 

kroz financiranje 
potrebne vanjske 

suradnje) 

5.3. 

Bolje pratiti nastavno 
opterećenje i smanjiti ga 
gdje je to moguće zbog 

omogućavanja 
međunarodne mobilnost 

znanstvenika 

-svi nastavnici a posebno 
znanstveni novaci / 

asistenti trebaju izraditi 
strategiju za sebe za 

narednih pet godina u kojoj 
moraju planirati mobilnost, 

barem u minimalnom 
trajanju koliko se 

pretpostavlja u uvjetima za 
tu kategoriju 

Prodekan za 
znanost 
Dekan 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

broj nastavnika / 
znanstvenika u 
međunarodnoj 

mobilnosti 

DA 

Od ak. god. 2013./14. 
u mobilnosti je bilo 

ukupno 20 nastavnika 
(institucijska pomoć 

kroz financiranje 
potrebne vanjske 

suradnje) 

Mladim zaposlenicima 
(asistentima) omogućiti 

sudjelovanje u 
međunarodnoj mobilnosti 

Prodekan za 
znanost 
Dekan 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

broj mladih 
zaposlenika u 

međunarodnoj 
mobilnosti 

DA 

Od ak. god. 2013./14. 
u mobilnosti je bilo 

ukupno 8 mladih 
zaposlenika 

(institucijska pomoć 
kroz financiranje 
potrebne vanjske 

suradnje) 

5.4. 

Poticanje i nagrađivanje za 
objavljivanje u prestižnim i 

visokorangiranim 
međunarodnim 

znanstvenim časopisima; 

-uvesti podršku za 
objavljivanje na engleskom 

jeziku, razraditi kriterije 
kako bi Fakultet mogao 

pružiti financijsku potporu 
(potporu (pomoć u 

plaćanju objavljivanja – Q1 
časopisi) i u ekspertnom 

prevođenju na engleski ili 
drugi strani jezik, samo za 

časopise Q1 

Prodekan za 
znanost; 
Dekan 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Izrađen dokument 
s kriterijima i 

uvedeno 
nagrađivanje 

Razrađeni kriteriji i 
uvedeno 

nagrađivanje 

DA 

Donesen Pravilnik o 
nagradama i 

priznanjima (26. 10. 
2017. KLASA: 003-

01/17-01/26; 
URBROJ: 2170-24-01-

17-1) 
Odluka Dekana FFRi 

od 5. 5. 2016. godine  
(KLASA: 602-04/16-

01/172; URBROJ: 
2170-24-01-16-1) 
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5.5. 

Hitno uvesti poticaje i 
mehanizme za 

nagrađivanje znanstvene 
izvrsnosti; sustavno 
praćenje znanstvene 

produktivnosti i ishoda 
znanstvenoga rada 

 

-donesena je odluka o 
dodatnim sredstvima za 

sve HRZZ projekte, 
-u pripremi je odluka o 
poticanju znanstvenog 

napredovanja (u razradi). 
-donijeti kriterije za 

nagrađivanje; 
-donijeti popis časopisa po 

pojedinim područjima 
/strukama koji se smatraju 
međunarodno prestižnim, 

Q1 časopisi; 
-odrediti način praćenje 

znanstvene produktivnosti i 
ishoda znanstvenoga rada 

naročito mlađih 
znanstvenika 

Prodekan za 
znanost; 
Dekan 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

Izrađen dokument 
s kriterijima i 

uvedeno 
nagrađivanje 

Nagrada 
Projektima HRZZ 
već dodijeljena 

DA 

Donesen Pravilnik o 
nagradama i 

priznanjima (26. 10. 
2017. KLASA: 003-

01/17-01/26; 
URBROJ: 2170-24-01-

17-1) 
Odluka Dekana FFRi 

od 5. 5. 2016. godine  
(KLASA: 602-04/16-

01/173; URBROJ: 
2170-24-01-16-1) 

5.7. 

Pojasniti kriterije za 
dodjelu sredstava za 
interne znanstvene 

projekte 

-natječaj za mlade 
znanstvenike uz uvjet da 

publiciraju u Q1 časopisima 

Prodekan za 
znanost; 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

Izrađeni kriteriji za 
dodjelu sredstava 

(DA/NE) 
NE/DA 

Sufinanciranje 
uspostavnih potpora 

HRZZ-a mladih 
znanstvenika u 

ukupnom iznosu od 
341.450,00 kn  

5.8. 

Uvesti savjetodavni odbor; 
povećati vlastitu 

nacionalnu i međunarodnu 
vidljivost 

-oformiti savjetodavno 
tijelo koje čine eminentni 

znanstvenici 

Dekan; 
Prodekan za 

znanost; 

kraj ak. god. 
2015./2016. 

Oformljeno 
savjetodavno tijelo 
povećana vidljivost 

(DA/NE) 

NE 
Planira se za ak. god. 

2018./2019. 

5.9. 

Sveučilište bi trebalo jasno 
definirati pravila o podršci 

komercijalnim aktivnostima 
kao bi fakultet imao koristi 

od toga 

UNIRi bi trebao sklapati 
sporazume s jedinicama 
lokalne samouprave o 

projektima koji zanimaju 
javnost 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 DA 

Sufinancirani projekti 
Putovima Frankopana 

(PGŽ) odnosno 
Dijalozi s baštinom 

(Grad Rijeka) 
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5.10. 

Integracija doktorskih 
programa – zajednički 

doktorski studiji (doktorske 
škole) 

-aktivirati Vijeće doktorskih 
studija s ciljem izrade 
modelu zajedničkog 

doktorskog studija na nivou 
Fakulteta (po jedan 

integrirani doktorski studij 
iz humanističkih i 

društvenih znanosti) s 
mogućnošću uključivanja u 

integrirane doktorske 
studije SuRi 

Prodekan za 
znanost; 
Voditelji 

doktorskih 
studija 

Savjet za 
znanost 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

Odluka 
Fakultetskoga 

vijeća o 
prihvaćanju modela 

zajedničkih 
doktorskih studija 

NE 
Planira se započeti u 
ak. god. 2018./2019. 
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Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Odgovorna 

osoba ili tijela 
Rok 

provedbe 
Indikator provedbe 

Prove
deno 

DA/NE 
Dokument 

6. Mobilnost i međunarodna suradnja 

6.1. i 
6.5. 

Povećati broj kolegija na 
engleskom jeziku; 

unaprijediti prezentaciju 
Fakulteta na mrežnim 

stranicama; 
Nedostatak smještajnih 

kapaciteta  nije u 
ingerenciji Fakulteta 

Omogućavati nastavnicima 
stjecanje kompetencija za 

držanje nastave na 
engleskom jeziku – već se 
realizira kroz Programske 

ugovore projekt: EJVIN 

Prodekan za 
nastavu 

Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

broj kolegija na 
engleskom jeziku 

DA 

http://www.ffri.uniri.
hr/files/medunarodn
a/ERASMUS_Courses
_FHSS_Rijeka_2016-

2017.xls 

Broj izrađenih web 
stranica odsjeka 

DA (4) www. ffri.uniri.hr 

ažurirane stranice 
na engleskom 

jeziku 
DA www. ffri.uniri.hr 

6.3, 
6.4. i 
6.6.. 

Niska odlazna i dolazna 
mobilnost; 

Treba poraditi na 
međunarodnom 

promicanju vlastite 
znanstvene izvrsnosti i 

vidljivosti 

mlađi i mobilniji nastavnici 
trebali bi u inozemstvu 
provesti barem jedan 
semestar- sastavni dio 
strategije znanstvenih 
istraživanja strategiju 

-sklapanje novih ugovora o 
suradnji 

-popunjavanje portfelja 
nastavnika na SP Sveučilišta 

-kadrovsko osnaživanje 
Ureda za projekte i 

međunarodnu suradnju 

Prodekan za 
znanost i 

međunarodnu 
suradnju; 
pročelnici; 

koordinatori za 
znanost 

Prodekan za 
nastavu 

(studentska 
mobilnost) 
pročelnici 

kraj ak. god. 
2017./2018. 

 

broj nastavnika u 
mobilnosti 

DA (3) Molbe za odsustva 

ugovori o suradnji 
DA 
(82) 

Evidencija Ureda za 
projekte + Ured za 
mobilnost UNIRI 

SP portfelji DA portal.uniri.hr 

broj zaposlenih u 
Uredu za projekte 

DA 
2 djelatnika na 
Ugovoru o radu 

1 stručni suradnik 
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Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Odgovorna 

osoba ili tijela 
Rok 

provedbe 
Indikator provedbe 

Prove
deno 

DA/NE 
Dokument 

7. Resursi:  stručne službe, prostor, oprema i financije 

7. 

Fakultet bi morao osnovati 
tijelo namijenjeno 

prikupljanju sredstava koje 
bi pomoglo razmotriti 

dodatne načine privlačenja 
sredstava za nastavu i 

znanstveni rad 

jedino rješenje u EU 
projektima 

Dekan 
Prodekan za 

znanost 
Prodekan za 
opće poslove 

kraj ak. god. 
2017./2018. 
kontinuirano 

Ostvarena dodatna 
sredstva 

Iznos ostvarenih 
sredstava (donaci-
je, sufinanciranja i 

sl) u kn 

DA 
165.200,00 kn (2017.)  
192.100,00 kn (2016.) 
134.945,00 kn (2015.) 

7.1. 

Osiguravanje smještaja, 
sportskih dvorana, 

knjižnice, informacijski 
resursi 

 nije u ingerenciji FFRi 
 

-unaprjeđenje pristupa 
bazama 

Sveučilište u 
Rijeci 

 
Dekan 

Prodekan za 
opće poslove 

kontinuirano 

Broj kreveta u 
novoizgrađenim 

smještajnim 
kapacitetima na 

Kampusu 

DA 
Izgrađen studentski 

smještaj na Kampusu 
sa 750 ležajeva 

7.2. 

Omjer nastavnog i 
nastavnog  (155:35) osoblja 

čini se odgovarajućim ali 
još treba razmisliti o 
korisnoj raspodjela 

administrativne podrške 

-kontinuirano brinuti o 
administrativnoj podršci 

unutarnjim prilagodbama 
(nemogućnost povećanja 

zbog zabrane zapošljavanja 
administrativnog osoblja) 

Prodekan za 
opće poslove 

kontinuirano  DA 

Zaposlena tajnica na 
vlastita sredstva za 
potrebe Odsjeka za 

povijest umjetnosti te 
administrativnih 
poslova na nivou 
Fakulteta. Omjer 

nastavnog i nenastav-
nog osoblja na kraju 
ak. god. 2017./2018. 

je 159:39 

7.4. 
Više prostora i opreme u 

laboratorijima 

-korisnici laboratorija zasad 
ne iskazuju posebnu 

potrebu za prostorom i 
opremom 

Prodekan za 
opće poslove 

kontinuirano 

Iznos sredstava 
utrošenih u nabavu 
opreme za potrebe 

laboratorija PSIH 

NE 

Tijekom ak. god, 
2016./17. i 2017./18. 
nije bilo nabave nove 

opreme 
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7.5. 

Treba i dalje unaprjeđivati 
opremu i tehnologiju koja 

se koristi u nastavi i 
znanstvenom radu 

studenata; 
osiguranje uvjeta za osobe 

s invaliditetom 

Smatramo da je oprema za 
nastavu zadovoljavajuća – 
svaka predavaonica ima 

računalo i projektor. 
Podrška za slabovidne 

studente 
Treba povećati broj 

korisničkih računala u 
knjižnici 

Prodekan za 
opće poslove 

Knjižnica 

kraj ak. god. 
2017./2018. 
kontinuirano 

Napravljeno 
specijalizirano 

radno mjesto za 
studente s 
posebnim 

potrebama 
(DA/NE) 

NE 

 
 
 
 

Planira se tijekom ak. 
god. 2018./2019. 

 
 
 
 

7.6. 

Unaprjeđivanje postojećih 
knjižničnih resursa 

Knjižnica ima brojne 
probleme kada je riječ o 
učenju studenata kao i 

nastavnim i znanstvenim 
aktivnostima koje treba 

riješiti 

- otvoreni pristup knjigama 
- preuređenje da bi se u 

šalter-sali dobila i čitaonica 
-omogućeno postavljanje 

više računala 
-produljiti radno vrijeme 

knjižnice 
-osigurati tzv. proxy pristup 

materijalima od kuće 
(pomoć  iz SIC-a) 

Prodekan za 
opće poslove 

Knjižnica 

kraj ak. god. 
2015./2016. 
1 godina za 
promjene 

Osigurana obvezna 
literatura 

DA/NE 

Od 2013. do 2018. 
godine za nabavu 
knjiga za potrebe 
preddiplomskih i 

diplomskih studija 
utrošeno je 

403.001,67 kn    

Osigurano više 
računala  

Broj računala u 
čitaonici 

DA 
(12) 

Zapisnik sa sjednice  
Fakultetskoga vijeća 

FFRi od  
17. 12. 2015. godine 

Dostupni svi naslovi 
iz  obavezne 

literature za PDS i 
DS (DA/NE) 

DA/NE 

Pokrivenost naslova: 
preddiplomski studiji 

72,68%  
diplomski studiji 

63,35%  

 


